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Wprowadzenie

JesteSmy rodzinng firma zatozong w roku 1991. Od wielu lat rozwijamy swoja dziatalno$¢ w
produkcji wysokiej jakosci podtozy ogrodniczych dedykowanych na rynek hobbystyczny oraz
drewnianej galanterii ogrodowej, dbajac przy tym o najwyzszy standard produktéw.
Codziennie doktadamy wszelkich staran, aby dostarczy¢ do Klienta produkty i podtoza
najwyzszej klasy. Naszym celem strategicznym jest produkcja wyrobu spetniajgcego
wymagania Klientéw i pod wzgledem bezpieczenstwa produktu i jego wysokiej jakosSci. Majac
bezposredni kontakt z produktem na kazdym etapie jego wytwarzania mamy pewnos¢, ze
trafi do Klienta wyréb zgodny z naszymi wysokimi wymaganiami.

Szerokie portfolio oferowanych
produktéw oraz réznorodnosé ich
zastosowan sprawiaja, ze Spodtka ;
funkcjonuje na wielu rynkach. Tak _ .
szeroka skala dziatalno$ci oznacza '
bardzo duzg odpowiedzialnos¢ w
stosunku do srodowiska naturalnego i
spoteczenstwa. Sobex Sp. z o.o.
przyktada szczegolng wage do kwestii
zrbwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnego biznesu. Realizuje
strategie biznesowga, zgodng z
interesami otoczenia i opiera sie na
odpowiedzialnym korzystaniu z
zasobow w catym tarncuchu wartosci.
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Rozwijamy i dbamy

o dtugofalowe relacje
Z naszymi partnerami
biznesowymi.

Jako Przedsiebiorstwo stawiajgce na
rozwaj stale dgzymy do ewolucji naszych
produktow modyfikujagc wzornictwo,
podnoszac jakosé wyrobow
jednoczes$nie pamietajac jak cennym
surowcem jest drewno. Dbatos¢ o
Srodowisko naturalne jest istotg naszej
dziatalnosci, dlatego tez w 1999r
postanowilismy jako jedni z pierwszych
w Polsce dotaczyé do polityki lasow
zarzadzanych w sposdb odpowiedzialny
poprzez zdobycie certyfikatu FSC.

Dziatalno$¢ naszej Organizacji podlega przepisom
prawnym wynikajagcym z dyrektyw Unii
Europejskiej, krajowych regulacji prawnych,
przepisow miedzynarodowych i regionalnych.
Wszystkie te regulacje okres$lajg sposoby jej
dziatania i wptywajg na warunki wspétpracy z
Dostawcami surowcéw, materiatow czy ustug.

Kodeks zrownowazonych zakupéw firmy Sobex
Sp. z o.0. wskazuje, ze zamierzamy stosowaé
wobec wszystkich naszych dostawcow zgodnie z
naszg politykg zasady i wartosci Organizaciji,
taczace wszystkie zasady etyki zrownowazonego
prowadzenia biznesu. Ma to stuzyé wypracowaniu
wtasciwego zachowania zarowno w kontekscie
prawnym i moralnym celem zapewnienia
wszystkim osobom w naszym otoczeniu zdrowia i
bezpieczehstwa.

W swojej dziatalnoSci od samego poczatku
kierujemy sie zasadami lojalnosci, przejrzystosci i
uczciwosci. Rozwijamy i dbamy o dtugofalowe
relacje z naszymi partnerami biznesowymi.
Dazymy do ciggtego doskonalenia swoich
umiejetnosci, proceséw i produktéw. Wspieramy
spotecznosci lokalne oraz dziatania wspierajgce
ochrone srodowiska naturalnego.
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FILARY
POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO

Firma Sobex Sp. z o.0. identyfikuje cztery filary postepowania
etycznego dostawcow:

e Bezpieczehstwo, personelu i ochrona srodowiska naturalnego

e Poszanowanie praw cztowieka

e Etyka biznesowa

e Zrownowazone i odpowiedzialne zarzadzanie przedsiebiorstwem
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BEZPIECZENSTWO, PERSONELU
| OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Od wszystkich naszych Dostawcow wymagamy zapewnienia bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy dla swoich pracownikéw i podwykonawcoéw, jak réwniez dziatania
w sposob odpowiedzialny wzgledem srodowiska naturalnego. W tym zakresie zwracamy
uwage na nastepujace obszary:

e Regulacje prawne w zakresie zdrowia, bezpieczenistwa, Srodowiska — wszyscy nasi
Dostawcy powinni postepowaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
ochrony zdrowia pracownikoéw, bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz Srodowiska
naturalnego.

e Bezpieczennstwo i higiena pracy — nasi Dostawcy zarzadzajg w sposob
odpowiedzialny pracownikami oraz miejscem pracy poprzez zapewnienie szkolen
pracownikéw, dbatos¢ o bezpieczenstwo w miejscu pracy, rbwnowage pomiedzy
zyciem zawodowym i prywatnym pracownikéw itp. Zapewniajg réwny dostep do
godnych warunkéw pracy wszystkim osobom zatrudnionym bez wzgledu na forme
zatrudnienia. Przestrzegajg obowigzujacych wymagan prawnych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy.

e Gotowo$¢ na sytuacje awaryjne — nasi Dostawcy powinni zidentyfikowac
wystepujace zagrozenia w miejscu pracy. Minimalizujg pojawiajace sie zagrozenia i
ryzyka oraz monitorujg podejmowane dziatania dazac do ciggtej poprawy
bezpieczenstwa pracy. W odniesieniu do potencjalnych sytuacji wypadkowych
wdrazajg plany awaryjne i procedury szybkiego reagowania
w nagtych sytuacjach.

e Srodowisko naturalne — wymagamy od swoich Dostawcéw znajomosci
i przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i norm zapewniajgcych
zrbwnowazone oddziatywanie ze Srodowiskiem naturalnym (poprzez ograniczanie
emisji gazow i pytow do Srodowiska oraz powstajagcych odpadoéw, rozsadne
korzystanie z naturalnych zasoboéw, ograniczanie zuzycia energii elektrycznej i innych
mediow). Nasi Dostawcy powinni dysponowaé zasobami zapobiegajacymi
niekontrolowanym wyciekom i emisjom do Srodowiska.
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POSZANOWANIE
PRAW CZtOWIEKA

Firma Sobex Sp.z 0.0. od swoich Dostawcéw oczekuje poszanowania praw cztowieka wobec
swoich pracownikéw. W tym zakresie wskazujemy najistotniejsze obszary:

o wilasciwe traktowanie — w Srodowisku pracy Dostawcow naszej Spétki nie moze by¢
miejsca na tolerowanie przejawéw przemocy fizycznej, psychicznej lub innej proby
ich zastraszania pracownika. Wprowadzenie bezwzglednego braku akceptacji dla
mobbingu w miejscu pracy

e praca dzieci — w swojej dziatalnosci nasi Dostawcy winni unika¢ wszelkich form
wykorzystywania dziecido pracy.

e wolnos¢ zatrudnienia — wszyscy Dostawcy naszej Spotki nie mogg czerpac korzysci
wynikajacych z stosowania pracy przymusowej

e swoboda zrzeszania sie — nasi Dostawcy powinni uszanowac prawo pracownikéw do
swobodnego zrzeszania sie

e brak dyskryminacji — pracownicy naszych Dostawcédw nie mogg byc
dyskryminowani, krzywdzeni, ani wykluczani ze spotecznosci na skutek pobudek
rasowych, ze wzgledu na kolor skoéry, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie,
pte¢, wiek, cechy fizyczne lub wyglad, przekonania polityczne, orientacje seksualna,
kalectwo, choroby dziedziczne i inne, rodzicielstwo, status spoteczny, przynaleznosc
zwiagzkowsa i inne czynniki. Dostawcy Sobex Sp. z 0.0. powinni zapewnic
transparentnosci stosowanych praktyk poprzez uwzglednianie potrzeb stron
zainteresowanych oraz prowadzenie regularnych ocen wdrozonych dziatan w zakresie
rownego traktowania w miejscu pracy i nie stosowania praktyk dyskryminujacych
pracownikéw oraz innych interesariuszy (podwykonawcow, dostawcow)

e uposazenie i czas pracy — nasi Dostawcy powinni zagwarantowac, ze czas pracy ich
pracownikéw jest zgodny z obowigzujacymi regulacjami prawnymi w tym zakresie.
Wynagrodzenie wyptacane pracownikom Dostawcy jest zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi wynagrodzen.
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ETYKA BIZNESOWA

e Konflikty interesow

Nasi Dostawcy powinni przeciwdziata¢ konfliktom interesow aby nie zaszkodzi¢ naszej
opinii oraz reputacji pracownikéw. Pracownicy naszych Dostawcéw powinni
postepowac wytgcznie w interesie zawodowym.

® Prezenty

Nasi Dostawcy nie mogg wreczaé naszym pracownikom zadnych débr materialnych
gdyz mogg one wptywaé na bezstronnos¢ oceny w kontekscie relacji biznesowych.
Jako najwazniejszg zasade wskazujemy, iz naszym pracownikom nie wolno
przyjmowac zadnych prezentéw (pieniedzy, zaproszen, przedmiotow, karnetow).

e Kontrole ksiegowe

Nasi Dostawcy powinni zapewni¢ transparentny sposéb postepowania
w obszarze ksiegowosci (dokonywania zakupéw) celem przeciwdziatania objawow
powstawania korupcji.

e Ptatnosci

Wobec naszych Dostawcow wymagamy catkowitego zakazu dokonywania
jakichkolwiek ptatnosci majacych na celu przyspieszania toku postepowania, ptacenia
lub wreczania pracownikom lub urzednikom swiadczen pienieznych lub upominkéw
celem zagwarantowania sobie przyspieszenia otrzymania decyzji, pozwolen i innych
profitéw w tym obszarze.
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ZROWNOWAZONE | ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Nasza Organizacja od swoich dostawcéw oczekuje aktywnego wdrazania
i utrzymywania proceséw sprzyjajacych doskonaleniu w co najmniej ponizszych obszarach:

e Zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do wszystkich procesow zachodzacych
w Organizacji

e Spetnianie wymagan prawnych stawianych przed Organizacja
e Wprowadzenie zasad etyki biznesowej w tancuchu dostaw
e Utrzymywanie kompletnejitransparentnejdokumentac;ji

e Zréwnowazony rozwdéj pracownikéw poprzez realizacje szkolen oraz podnoszenie
kwalifikacji.
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