KODEKS POSTEPOWANIA
W SOBEX SP. Z 0.0.




CEL:
Naszym celem strategicznym jest produkcja

wyrobu spetniajgcego wymagania Klientéw i
stron zainteresowanych pod wzgledem
bezpieczenstwa produktu i jego wysokiej jakosci.
Majac bezposredni kontakt z produktem na

CEL | WARTOSC' kazdym etapie jego wytwarzania mamy pewnos¢,

ze trafi do Klienta wyréb zgodny z naszymi

ORGANIZACIJI wysokimi wymaganiami.

WARTOSCI:

Nieustanny rozwoéj

Uczciwos$¢ i szczeros¢ w codziennych
relacjach

Transparentosc¢ dziatan
Bezpieczenstwo pracy

Wytyczanie $ciezek rozwoju i dawanie
przyktadu innym

Otwartos¢ i tolerancja
Zrownowazony rozwoj realizowany na
wielu poziomach
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NASIPRACOWNICY:
traktujemy siebie nawzajem z uczciwoscig i

szacunkiem.

NASZE SPOLECZNOSCI:
Odpowiedzialnie korzystamy z zasobow

naturalnych, budujemy swiadomos¢ spoteczng
oraz $Srodowiskowga i wspieramy lokalne

, .l‘-\\ spotecznosci.
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(SOBEX )

Sobex Sp.z0.0. — WIECEJ NIZ BIZNES

Jestesmy rodzinng firmg zatozong w roku 1991. Od wielu lat rozwijamy swojg dziatalno$é w
produkcji wysokiej jakos$ci podtozy ogrodniczych dedykowanych na rynek hobbystyczny
oraz drewnianej galanterii ogrodowej, dbajac przy tym o najwyzszy standard produktow.
Codziennie doktadamy wszelkich staran, aby dostarczy¢ do Klienta produkty i podtoza
najwyzszej klasy. Naszym celem strategicznym jest produkcja wyrobu spetniajgcego
wymagania Klientdw i pod wzgledem bezpieczenstwa produktu i jego wysokiej jakosci.
Majac bezposredni kontakt z produktem na kazdym etapie jego wytwarzania mamy
pewnosé, ze trafi do Klienta wyrdb zgodny z naszymi wysokimi wymaganiami.

Szerokie portfolio oferowanych produktéw oraz réznorodnos¢ ich zastosowan sprawiajg, ze
Spotka funkcjonuje na wielu rynkach. Tak szeroka skala dziatalnos$ci oznacza bardzo duzg
odpowiedzialnos¢ w stosunku do Srodowiska naturalnego i spoteczenstwa. Sobex Sp. z 0.0.
przyktada szczegdlng wage do kwestii zrwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego
biznesu. Realizuje strategie biznesowg, zgodng z interesami otoczenia i opiera sie na

odpowiedzialnym korzystaniu z zasobdw w catym taricuchu wartosci.

Jako Przedsiebiorstwo stawiajgce na rozwdj stale dgzymy do ewolucji naszych produktéw
modyfikujgc wzornictwo, podnoszac jakos¢ wyrobow jednoczesnie pamietajac jak cennym
surowcem jest drewno. Dbatos¢ o Srodowisko naturalne jest istotg naszej dziatalnosci,
dlatego tez w 1999 r postanowilismy jako jedni z pierwszych w Polsce dotgczy¢ do polityki
lasow zarzgdzanych w sposdb odpowiedzialny poprzez zdobycie certyfikatu FSC.
Dziatalno$¢ naszej Organizacji podlega przepisom prawnym wynikajgcym z dyrektyw Unii
Europejskiej, krajowych regulacji prawnych, przepiséw miedzynarodowych i regionalnych.
Wszystkie te regulacje okres$lajg sposoby jej dziatania i wptywajg na warunki wspoéfpracy z
Dostawcami surowcéw, materiatow czy ustug.

Kodeks postepowania firmy Sobex Sp. z 0.0. wskazuje, ze zamierzamy stosowac¢ wobec
wszystkich naszych partneréw biznesowych zgodnie z naszg polityka zasady i wartosci
Organizacji, tgczgce wszystkie zasady etyki zréwnowazonego prowadzenia biznesu. Ma to
stuzy¢ wypracowaniu wtasciwego zachowania zarowno w kontekscie prawnym i moralnym
celem zapewnienia wszystkim osobom w naszym otoczeniu zdrowia i bezpieczenstwa.

W swojej dziatalnosci od samego poczatku kierujemy sie zasadami lojalnosci, przejrzystosci
i uczciwosci. Rozwijamy i dbamy o dtugofalowe relacje z naszymi partnerami biznesowymi.
Dazymy do ciaggtego doskonalenia swoich umiejetnosci, procesow i produktow. Wspieramy
spotecznoscilokalne oraz dziatania wspierajgce ochrone srodowiska naturalnego.
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Poprzez wspotprace z organizacjami pozarzqdowymi, organizacje wydarzen i
wolontariat pracowniczy, Sobex Sp. z o.0. wprowadza trwate zmiany zarowno na
poziomie lokalnej spotecznosci, jak na poziomie globalnym.

W Sobex Sp. z 0.0. wierzymy, ze zmiana niezbedna do ratowania klimatu musi nastgpic¢ na
poziomie systemowym, a warunkiem jej sukcesu jest etyczne
i konsekwentne postepowanie kazdego z naszych pracownikéw. Kodeks Postepowania
Spotki zostat stworzony jako punkt wyjscia dla owych dziatan i zawiera podstawowe
przepisy i wytyczne obowigzujgce w ramach naszej organizacji, a takze w obszarach releacji
z naszymi parteramibiznesowymi.

Kodeks Etyki i Postepowania w Sobex Sp. z 0.0. ustanawia zasady i normy etyczne
funkcjonowania Sobex oraz jego pracownikéw, a takze standardy podnoszenia kultury
Organizacji w obszarze zgodnosci z normami prawnymi oraz spofecznymi. Stanowi on
drogowskaz dla podejmowanych decyzji oraz przedstawia wartosci, z ktérymi Spétka
identyfikuje sie jako przedsiebiorstwo posiadajgce wtasng historie. Kodeks stanowi
jednoczesnie swego rodzaju konstytucje wsrdd aktow Spotki, bedac podstawg do
opracowania i wdrozenia dalszych aktéw wykonawczych oraz podejmowania inicjatyw.
Tam gdzie na moment wejscia w zycie niniejszego Kodeksu istniejg lub sg planowane do
wdrozenia okre$lone regulacje lub inicjatywy, tres¢ Kodeksu na to wskazuje.

Zadaniem kadry zarzgdzajgcej i kierownictwa jest zapoznanie podlegtych im pracownikéw z
tresciag Kodeksu oraz dbanie o stosowanie przez nich zasad w nim okreslonych.
Jednoczesnie odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien Kodeksu spoczywa na
kazdym z pracownikdw z osobna. Kodeks okresla i precyzuje zbiér zasad postepowania dla
wszystkich oséb zatrudnionych zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i osdb
wspotpracujgcych na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innego rodzaju
umowy cywilnoprawnej na kazdym szczeblu: od cztonkéw zarzadu i dyrektoréw po
kierownikéw, pracownikow i wspodtpracownikéw wszystkich szczebli.
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PRZESTRZEGAMY PRAWA
| NORM ETYCZNYCH

Sobex Sp. z 0.0. przyktada duzg uwage do swiadomosci prawnej naszych pracownikow i
promuje etyczne postawy. Zalezy nam, zeby wszyscy rozumieli, ze przestrzeganie przyjetych
norm prawa oraz wewnetrznych zasad Spétki lezy w interesie zaréwno organizacji jak i
pracownikow, tak by mozliwe byto tworzenie zdrowego, sprzyjajgcego rozwojowi miejsca
pracy. Wdrazamy wewnetrze procedury pozwalajgace na bezpieczne zgtaszanie
nieprawidtowosci, a osoby dokonujace takiego zgtoszenia podlegajg ochronie prawne;j.
Wraz ze wzrostem i rozwojem naszej organizacji nawigzujemy relacje z podmiotami spoza
granic naszego kraju. Wybierajac naszych kontrahentow kierujemy sie tymi samymi
zasadami, ktére przyswiecajg nam, szukamy podmiotéw o tych samych wartosciach tak aby
dzieli¢ sie dobrg energia. Pamietamy o tym, ze dobra relacja miedzy ludzmi poprzedza
dobrg relacje biznesowg. Jednoczesnie przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji i
rywalizacji na rynku.

SOBEX.PL



PRAWA CZtOWIEKA

Wiemy, ze podstawa kazdej firmy jest cztowiek, dlatego przestrzegamy praw cztowieka i
pracownika. Relacje w ramach organizacji, zarowno pomiedzy pracownikami jak i
pracownikami oraz przetozonymi, budowane sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Te
same zasady przyswiecajg naszym relacjom z partnerami biznesowymi. Firma nie zatrudnia
dzieci, ani nie nawigzuje wspotpracy z podmiotami, ktdre wykorzystujg prace dzieci. Work-
life balance jest istotnym czynnikiem w organizacji, ktéra dba nie tylko o bezpieczne
srodowisko pracy, ale takze o balans pomiedzy pracg, a zyciem prywatnym. Spétka nie tylko
promuje jako warte stosowania standardy i wytyczne w obszarze ochrony praw cztowieka i
pracownika, ale takze przestrzega w tej materii przepisow miedzynarodowych i krajowych
ze szczegblnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy. Uwazamy, ze kazda rozwinieta organizacja
powinna posiadac¢ zasady, ktére kreujg pozytywng atmosfere pracy i poszanowania

pracownika.

DAJEMY ROWNE SZANSE

Kazd pracownik firmy zastuguje na takie samo
traktowanie bez wzgledu (na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje  seksualng). Nie akceptujemy
dyskryminacji w procesie rekrutacji ani po
zatrudnieniu, dlatego posiadamy procedure
antymobbingowgq. Wspieramy pracownikow w
ich codziennej pracy tworzagc zdrowe
srodowisko pracy wolne od dyskryminacji.
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DBAMY O BEZPIECZENSTWO

Aktywnie dziatamy w zakresie zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznego
srodowiska pracy — w biurach, na stanowiskach pracy i podczas podrézy stuzbowych.
Przestrzegamy przepisdw BHP i wtasnych norm jako$ciowych. Nasi pracownicy wyposazeni
sg W nowoczesny sprzet oraz srodki ochrony indywidualnej. Przechodzg szkolenia z zakresu
BHP oraz wysytani sg na szkolenia specjalistyczne majgce na celu zapobieganie wypadkom.
Sobex Sp. zo.0. jest S wiadoma odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo swoich pracownikéw
wykonujacych prace. Optymalne zapewnienie bezpieczenstwa traktujemy jako
podstawowy obowigzek odpowiedzialnego pracodawcy ponoszac istotne naktady z tym
zwigzane. Nie dazymy wytgcznie do redukcji liczby wypadkdéw przy pracy, lecz do ich
catkowitego wyeliminowania.

PRZECIWDZIAtAMY KORUPCII,
NADUZYCIOM | PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Nie tolerujemy korupcji na zadnym etapie naszej dziatalnosci. Firma posiada okreslone
procedury antykorupcyjne i zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Pracownicy nie przyjmujg ani nie oferujg korzysci majgtkowych czy osobistych
podczas realizacji kontraktéw. Pracownicy sg szkoleni odnosnie polityki firmy w zakresie
przyjmowania i oferowania zwyczajowo przyjetych prezentéw, odbywania spotkan czy
wyjazdéw biznesowych. Sprawdzamy podmioty, z ktérymi rozpoczynamy wspétprace i nie
wspoétpracujemy z podmiotami, ktorych finansowanie budzi nasze uzasadnione
watpliwosci. Nasze inwestycje powstajg tylko z legalnych srodkéw.

UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW

Zwracamy szczegdlng uwage pracownikdw na unikanie sytuacji, ktére mogtyby wptywaé na
bezstronne wykonywanie ich obowigzkéw. Pracownicy sg szkoleni z rozpoznawania sytuacji
i obszarow, ktdre mogg generowad potencjalne sytuacje konfliktu interesdw takich jak
powigzania rodzinne, towarzyskie czy biznesowe. Wszystkie mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw powinny by¢ zgtaszane przetozonym badz Przedstawicielowi ds. praw
cztowieka, pracowniczych i réwnouprawnienia.watpliwosci. Nasze inwestycje powstaja
tylko z legalnych srodkdw.
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7 RELACJE WEWNETRZNE

W sposdb systematyczny i trwaty Sobex zabiega o zadowolenie jednej z najwazniejszych
grup Interesariuszy Spotki, jakimi sg nasi pracownicy. Wierzymy, iz partnerskie relacje
oparte na wzajemnym zaufaniu i uczciwosci sg podstawg wspotpracy stanowigcej motor
napedowy rozwoju przedsiebiorstwa. Dbamy o réznorodnosé spoteczng w zespole.
Wdrazajgc Kodeks i zawarte w nim inicjatywy oraz rozwigzania, mamy na celu rozwdj
pozytywnego srodowiska pracy, ktorego podstawg jest prawidtowa komunikacja, bez
negatywnych zachowan oraz pozytywne relacje na linii przetozony — pracownik oraz
pomiedzy pracownikami. Staramy sie ponadto wspiera¢ pracownikdw w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej poprzez funkcjonujgcy w Sobex Sp. z o.o0. Zaktadowy Fundusz
Swiadczeri Socjalnych.

RELACJE PRACODAWCA / PRACOWNIK

W trosce o budowanie srodowiska pracy przyjelismy
Polityke ksztattowania relacji na linii pracodawca —
pracownik. Jako pracodawca bezwzglednie
szanujemy prawa, godnos$¢ i wolnos¢ naszych 4
pracownikow. Doceniamy kreatywnosc¢ i
poswiecenie kazdego pracownika niezaleznie od

tego, jakie sprawuje stanowisko. Nie tolerujemy
zachowan negatywnie wptywajgcych na -
integralno$¢ psychiczng i fizyczng cztowieka, jak: .
mobbing, stalking, molestowanie seksualne,
dyskryminacja oraz inne formy przemocy. Nie
zgadzamy sie na wykorzystywanie zaleznosci
stuzbowej celem ponizania innych oséb badz
wyrzadzaniaim krzywdy.

SOBEX.PL



RELACJE PRZELOZONY / PRACOWNIK

W trosce o budowanie srodowiska pracy przyjelismy Polityke ksztattowania relacji na linii
przetozony — pracownik. W Sobex Sp. z o.0. ktadziemy nacisk na wzajemne zaufanie i
sprawng komunikacje. W tym celu wdrozyliSmy niniejszy Kodeks etyki. Poza dziataniami
integracyjnymi kadry zarzadzajgcej i kierowniczej oraz pracownikdw staramy sie
ksztattowaé wtasciwe postawy stuzgce statemu podnoszeniu jakosci komunikacji na linii
przetozony — pracownik. Staramy sie, by zasady stosowane w Spofce sprzyjaty budowaniu
pozytywnej atmosfery oraz kultury pracy, a takze uwzgledniaty prawa i obowigzki
wszystkich stron. Ktadziemy duzy nacisk, aby w relacjach stuzbowych kazdy znat swoje
prawa i obowigzki, czemu stuzy m.in. Regulamin pracy.

1 O RELACJE PRACOWNIK / PRACOWNIK

W trosce o budowanie srodowiska pracy przyjeliSmy réwniez Polityke ksztattowania relacji
na linii pracownik — pracownik. W Spétce stawiamy na wzajemne wsparcie i wspdlne
realizowanie zadan, ktére opieramy o zasady przejrzystej i uczciwej komunikacji pomiedzy
naszymi pracownikami. W sytuacjach trudnych zawsze stawiamy na zespotowe
rozwigzywanie problemoéw, gdyz mamy swiadomos¢, ze osiggniecie koricowego sukcesu
jest Scisle zbiezne z dobrg atmosferg oraz pozytywnymi relacjami personalnymi. Prawa i
obowigzki naszych pracownikéw wynikajg z przepisdw prawa pracy oraz funkcjonujgcego w
Sobex Regulaminu Pracy.

1 1 ZAPEWNIAMY PODNOSZENIE KWALIFIKACII

Wysokie kwalifikacje pracownikow przektadajg sie na rozwdj firmy. Dlatego regularnie
inwestujemy w poszerzanie kompetencji kadry organizujagc wewnetrzne i zewnetrzne
szkolenia.
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1 2 RESPEKTUJEMY PRYWATNOSC
| POUFNOSC INFORMACII

Zdajemy sobie sprawe z wagi informacji i jej wartosci — nasi pracownicy sg zobowigzani do
zachowania poufnosci w zakresie tajemnic prawnie chronionych. Jednoczes$nie pamietamy
o swoim obowigzku poszanowania poufnosci informacji na temat pracownikéw i ich
wizerunku. Firma dziata zgodnie z wymaganiami wprowadzonymi przez unijne Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO) oraz wypracowata procedury
zalecane przez Urzad Ochrony Danych Osobowych. Kazde przetwarzanie danych
osobowych takich jak imiona, nazwiska, zdjecia, informacje o stanie zdrowia pracownikéw
jest dokonywanie zgodnie zRODO i krajowymi przepisami uzupetniajgcymi. Firma Sobex Sp.
z 0.0. doktada nalezytej starannosci, aby dane osobowe gromadzone przez Spotke byty
przetwarzane w sposéb uczciwy i zgodnie z prawem. Do danych osobowych dostep moga
miec jedynie te osoby, ktérych funkcja wymaga tego dostepu, z ograniczeniem dostepu
wytacznie do niezbednych danych osobowych.

1 3 REPREZENTUJEMY SWOJA MARKE

Nasi pracownicy to najlepsi ambasadorzy marki Sobex — dlatego zachecamy ich, aby
pamietali o tym we wszystkich sytuacjach biznesowych, towarzyskich i medialnych. Nigdy
jednak nie odmawiamy im prawa do bycia cztonkiem dowolnego ugrupowania religijnego
czy politycznego, jezeli pamietajg o wyraznym oddzielaniu swoich pogladéw od wartosci
reprezentowanych przez marke.

1 4 SZANUJEMY NASZE ZASOBY

Szanujemy i cenimy materialne i intelektualne zasoby firmy. Kazdy z nas wymaga od siebie
odpowiedniego zarzadzania tymi zasobami i najwyzszej dbatosci o nie — zaréwno przy
wykorzystaniu do celow stuzbowych, jakiw celach prywatnych.
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1 5 PROMUJEMY AKTYWNOSC FIZYCZNA

Wierzymy, ze kazda forma aktywnosci promowana w srodowisku pracy ma realne
przetozenie na mentalny rozwdj naszych pracownikéw i ich dobra kondycje psychofizyczna.
Wspieramy realizacje imprez sportowych oraz innych okoliczno$ciowych. Promujemy
wszelkg aktywnos¢ fizyczng wsrdd naszych pracownikow.

1 6 WSPIERAMY LOKALNA SPOECZNOSC

Pragniemy by¢ dobrym sgsiadem dajgcym przyktad swoimi odpowiedzialnymi dziataniami,
a partnerskie relacje ze spotecznos$ciami lokalnymi bedziemy opieraé¢ na dialogu oraz
wzajemnym zrozumieniu i szacunku. Spotka dotozy staran w celu podejmowania inicjatyw
majgcych na celu tworzenie i ochrone lokalnych miejsc pracy, ochrone i rekultywacje
srodowiska naturalnego oraz inicjowa¢ wolontariat lub akcje charytatywne na rzecz
lokalnego spoteczenstwa.

1 7 DBAMY O SRODOWISKO

Firma dba o $rodowisko w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci. Od segregacji Smieci w
siedzibie firmy po nasze dziatania produkcyjne. Nasze produkty wykonujemy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, ale takze majac na wzgledzie sSrodowisko naturalne. Dbajac o
zrownowazone korzystanie ze Srodowiska podejmujemy dziatania ograniczajace zuzycie
energii z nieodnawialnych zrédet energii poprzez inwestycje w zapewnienie instalacji
fotowoltaicznych jak réwniez ograniczenie emisji dwutlenku wegla powstajacego ze
spalania paliw na poczet otrzymywanego ciepta w Organizacji.

Firma Sobex Sp. z o.0. jest otwarta na nowe rozwigzania w obszarze ograniczenia
emisyjnosci uczestniczac w przygotowanych programach dla firm w tym aspekcie.
Podejmowane przez nas dziatania inwestycyjne uwzgledniajg zastosowanie najnowszych
rozwigzan charakteryzujacych sie pozytywnym wptywem na srodowisko.

ProSrodowiskowa postawa zarzadu firmy Sobex Sp. z 0.0. jak réwniez duze zaangazowanie
wszystkich pracownikéw firmy sg tozsame ze wszystkimi przepisami i regulacjami w
zakresie ochrony srodowiska, wzgledem ktérych wszyscy dziatamy i propagujemy w naszym
otoczeniu.
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1 8 TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

Doktadamy niezbednych staran majgcych na celu ochrone tajemnic zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig. Mamy swiadomosg, iz w dzisiejszym swiecie informacja ma
duzg wartosé, a co wiecej niektdre z nich sg chronione prawem. Z tego wzgledu wszelkie
istotne informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje
posiadajgce dla naszej firmy wartos$¢ gospodarczg sg objete dziataniami majgcymi na
celu zachowanie ich poufnosci. Podejmujemy efektywne dziatania prawne zmierzajgce
do zabezpieczenia poufnosci informacji majgcych warto$¢ gospodarczg przed
ujawnieniem ich osobom niepozgdanym oraz nieuprawnionym. Kazdy z naszych
pracownikdw oraz wspotpracownikdw jest zobowigzany na tej podstawie do
zachowania poufnosci w odniesieniu do informacji posiadajgcych wartos¢ dla naszej
firmy. W obszarze zawieranych umoéw z kadrg kierowniczg stosujemy ponadto klauzule
umowne zobowigzujgce do zachowania tajemnic naszego przedsiebiorstwa oraz
przestrzegania zakazu konkurencji.

1 9 JAK ZAPEWNIAMY
ZGODNOSC Z KODEKSEM
Wszyscy pracownicy, wspoOtpracownicy i
kontrahenci Spoétki Sobex sg zobowigzani
przestrzegaC zasad wskazanych w Kodeksie
Postepowania. Celem zapewnienia zgodnosci z
Kodeksem realizowane s3 wewnetrzne audyty
jakosci oraz dziatania zwigzane z

wykorzystaniem takich narzedzi jak Lean
Manufacturing (audyty 5S).
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ZGtASZANIE SKARG

Zgtoszenie dostrzezonych nieprawidtowosci mozna dokona¢ za pomoca:

- umieszczonej na budynku portierni osobowej skrzynki,

- pod specjalnym adresem e-mail: uwagi@sobex.pl,

-bezposrednio poczta tradycyjng na adres:
Sobex Sp.zo0.0. ul. Poznanska 62, Trzebicz 66-530 Drezdenko,

- swojemu przetozonemu badz Przedstawicielowi ds. praw cztowieka,
pracowniczychiréwnouprawnienia.

W przypadku posiadania wiedzy lub informacji przez naszego pracownika dotyczgcej
podejrzenia wystgpienia naruszenia przepisow prawa, pogwatcenia regulacji
wewnatrzzaktadowych, zasad etyki i dobrych obyczajéw, jak réwniez postanowien
niniejszego Kodeksu, pracownik taki ma obowigzek dokonania zgtoszenia takiego faktu.
W tym celu zapewniamy anonimowe kanaty zgtaszania naruszen Pracownik, ktory
dopuszcza sie zaniechania zgtoszenia naruszenia, badz ktdry zataja wiedze o
wystgpieniu takiej sytuacji moze zostaé¢ uznany za wspoétodpowiedzialnego lub
wspotwinnego.

Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako poufne.

ETED

SOBEX Sp. zo.0.

Trzebicz, ul. Poznanska 62
66-530 Drezdenko

T.095 762 47 05/06
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